+/ Holboek
Kommune

Handbog for dggnplejefamilier

1. Godkendelse samt tilsyn

For at kunne modtage barn/bgrn i dggnpleje for Holbaek kommune, skal der foreligge en
godkendelse fra Socialtilsyn Hovedstaden, Frederiksberg kommune, hvis I bor i Holbaek
kommune eller fra andet Socialtilsyn, hvis I bor udenfor Holbaek kommune.

I vil blive godkendt som almen plejefamilie, forsteerket plejefamilie eller specialiseret pleje-
familie.

Det er imidlertid den anbringende kommune, der har ansvaret for, at I Igbende bliver til-
budt efteruddannelse og modtager supervision, rad og vejledning.

Servicelovens § 66:

Nar der er truffet afggrelse om at anbringe et barn eller en ung i en almen plejefamilie, en forsteerket plejefa-
milie, en specialiseret plejefamilie eller en netveerksplejefamilie, jf. 8 66, stk. 1, nr. 1-4, skal den kommunal-
bestyrelse, der har ansvaret for barnets eller den unges ophold hos plejefamilien, jf. 88 9 og 9 a i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, sgrge for, at plejefamilien under anbringelsen lgben-
de gennemfgrer den forngdne efteruddannelse, og sikre, at plejefamilien modtager den forngdne supervisi-
on, radgivning og vejledning i overensstemmelse med plejeopgavens omfang.

Stk. 2. Stgtten til plejefamilien efter stk. 1 skal veaere intensiv i begyndelsen af anbringelsen, dvs. i det farste
ar, plejefamilien har barnet eller den unge anbragt hos sig. Den intensive stgtte skal som udgangspunkt veere
pabegyndt inden for anbringelsens farste halve &r, medmindre seerlige hensyn til barnet eller den unge taler
imod. | de tilfeelde skal opstartsforlgbet senest vaere gennemfgart inden for 1 ar fra anbringelsestidspunktet.

Na&r I har et barn anbragt gennem Holbaek kommune, vil I f3 besgg af jeres tilsynskonsu-
lent, der kan tilbyde socialfaglig supervision, rad og vejledning i forhold til de problemstil-
linger I mgder og som kan hjeelpe med at omsaette mal beskrevet i barnets handleplan til
behandlingsmaessig indsats.

I henhold til lovgivning af d. 1.7.2019 vil I blive tilbudt et intensivt stgtteforlgb under det
forste &r af anbringelsen med opstart inden for anbringelsens fgrste halve &r.

I vil herefter som minimun fa besgg hver 6.maned udover telefonisk kontakt og mader.
Som plejefamilie har man til opgave at udarbejde udkast til statusudtalelse pd barnet hver
6. mdned, hvorfor det er vigtigt, at man fgrer logbog regelmaessigt.

Udover den socialfaglige supervision kan der tilbydes psykologisk supervision, hvis der
skgnnes behov for dette.


http://socialforvaltning.lovportaler.dk/showdoc.aspx?docId=lov20050573-full&activesolution=http%3a%2f%2fwww.kommunekoncept.dk#p66

2. Lon- og ansaettelsesforhold
2.1.
Ved anszettelse som plejefamilie bliver der udfeerdiget en kontrakt.

Det forventes, at plejefamilien stiller mgbleret veerelse (seng, skab, bord etc.) til rddighed
ved plejebarnets indflytning.
Der kan bevilges belgb til indkgb af supplerende beklzedning efter konkret vurdering.

Af kontrakten fremgar aflgnning (antal vederlag) omkostningsdel (fast ydelse) og lomme-
penge/tgjpenge. Belgb til omkostningsdel, vederlag samt lommepenge/tgjpenge falger
KL's taksttabel og bliver reguleret arligt.

Lomme- og tgjpenge er ikke skattepligtige for plejebarnet, men udbetales til plejebarnet,
hvorfor plejefamilien skal sgrge for at oprette en konto til plejebarnet i plejefamiliens navn.
Lommepenge er plejebarnets egne penge, men der er en forventning om at plejefamilien
vejleder barnet omkring handtering af lommepengebelgbet.

Tojpenge ma kun bruges til indkgb af t@j og sko. P& anmodning skal plejefamilien kunne
dokumentere det seneste ars udgifter ved brug af tgjpengene.

Aflgnning/antal vederlag fastseettes ud fra Holbaek kommunes vederlagsmodel — se ne-
denstdende.

Vederlag er en skattepligtig indtaegt for plejefamilien, hvorimod omkostningsdelen er en
skattefri ydelse.

Hvis barnet/den unge far ophold p& efterskole/kostskole nedszettes vederlaget til 3x veder-
lag pr. mdned og omkostningsdelen reduceres med 1000 kr. pr. maned.
Udgiften til efterskolen/kostskolen betales af Holbaek kommune.

Plejefamilien er forpligtiget til at udbetale kostpenge til foraeldrene, hvis barnet opholder
sig ved foraeldrene udover 3 daggn (eksempelvis ferie 0.l.) Kostpengene falger KL's takstta-
bel og bliver reguleret arligt.



Vederlagsmodel

En model der skaber arbejdsro, stabilitet og en retfaerdig fordeling med fokus pa

barnets udvikling og trivsel

Overgange Forhold der kan udlgse ekstra vederlag for barn m. seerlige behov
Overgange i berns | 1. 2. Seerlige 3. 4. Samarbejdet m. | 5. Selvstendighedsni- | 6. Barn m. massive proble- | 7. Hjemgaen- 8. Plejekree-
liv Bgrn (kompetencer|Samveer bio forzeldre veau mer- funktionsniveau de**** vende
m. | hos plejefa-
serligel milien
behov
For instituti- 7 0-%2-1 0-%-1 0-%-1 0** 0** 0* 0
on/dagpleje
Institution/dagpleje| 5 0-%-1 0-%-1 0-%-1 0-%-1 0-%-1 0-%-1 0-%-1
Bornehaveklasse til| 4 0-%-1 | 0-%1 0-%-1 0-%-1 0-%-1 Y] #x% 0-Y-1-1%5-2
og med 9. klasse
10. klasse / ung- 3 0-%-1 0-%-1 0-%-1 0-%-1 0-%-1 0-%-1 0
domsuddannelse til
det 18. ar
Over 18 &r 2 0-%-1 0 0-%-1 0-Yo-1x***>* 0-%-1 0-%-1 0
Nummer Forhold der kan udlgse ekstra Indhold der kan laegges vaegt pa
vederlag for barn m. s&rlige
behov
1. Bgrn m. s&rlige behov Statte i institution/skolen, falelsesmaessige problemer (mentalisering og affektregulering),
sproglige, sociale, kognitive, forsinket udvikling og fysiske vanskeligheder.
2. Serlige kompetencer hos Handtering af foreldresamarbejdet, uddannelsesmassige kvalifikationer som bliver omsat.
plejefamilien Erfaringer som bliver omsat samt serlige personlige evner sdsom udvidet mentaliseringskom-
petence.
3. Samveer Plejefamilien. har barnet hele aret, deltager i stattet samveer/overvaget samveer. Barnet reage-
rer kraftigt pd samver.
4. Samarbejdet m. bio. forldre| Mange beskyldninger/anklager ubegrundet, ustabile forzeldre, hvilket giver ekstra arbejde i
udstrakt grad. Haje eller specifikke krav/forventninger.
5. Selvsteendighedsniveau  |Kan ikke ga til fritidsinteresser eller veere i SFO, kan ikke aktivere sig selv, kreever 1:1 kontakt
for at stimulere eller adfeerdsregulere. Reel tid med barnet.
6. Bgrn m. massive behov  |Vanskeligt ved at adfeerds- og affektregulere, ustabil eller manglende sgvnrytme, tilknytnings-
[funktionsniveau vanskeligheder, mentaliseringsvanskeligheder, udadreagerende, kan ikke meerke sig selv,
overtilpasser sig, misbrugsproblemer, selvskadende og spiseforstyrrelse.
7. Hjemmegaende* Barnet bliver ugentlig ringet hjem, barnet formar ikke at veere i institution eller i skole mere
end 6 timer.
8. Plejekraevende Barnet har brug for hjzlp til personlig pleje, udover hvad der ma forventes alderssvarende og

som direkte fglge af funktionsnedsattelsen.

* Geelder ikke for 0- 1 &r

** kan gives 1 vederlag i szrlige tilfalde.
*** det kraeves ved min 7 vederlag at man ikke har et fuldtidsarbejde - kan have deltidsarbejde.
**** hyis det er pakraevet at man gar hjemme, skal man som min. have 7 vederlag

***%% kan ikke veere alene eller skal stimuleres for ikke at isolere sig

Vederlag justeres ved overgange. Hvis der er massive og vaesentlige indikationer pa andringer i plejeforholdet, kan der
ske en genforhandling.
Ved overgang til ny periode, vil plejefamilien blive kontaktet af en anden end den faste tilsynskonsulent, der forhandler

ny honorering.




2.2,

Omkostningsdelen forventes bl.a. at daekke fglgende udgifter:

- kost incl. skolemeelk og lignende

- indkgb af inventar til vaerelse

- lys, vand og varme etc.

- tgjvask

- personlig hygiejne (seebe, shampoo, creme, deodorant, hygiejnebind og lignende)

- diverse salver og medicin (hdndkgbsmedicin og receptpligtig medicin under kr. 100,00)

- bleer til sm&bgrn

- frisgr

- f@dselsdagsgaver/julegaver/konfirmationsgaver/ddbsgaver

- fpdselsdagsgaver til klassekammerater

- mindre reparationer af cykel incl. lapning

- cykelhjelm m.v.

- skoletaske, penalhus og gvrige skoleremedier

- skolefoto

- karsel til skole, daginstitution, kammerater og fritidsaktivitet med mindre andet er aftalt

- brug af telefon til foraeldrekontakt

- udgifter til beklaedning/fodtgj i forbindelse med fritidsaktiviteter med mindre andet er
aftalt

- entrebilletter til diverse forlystelser

2.3.
Udgifter udover omkostningsdelen, der kan daekkes saerskilt:

- daginstitutionsbetaling (der er ingen udgift til institution, ndr barnet er anbragt udenfor
hjemmet)

- babyudstyr (babyseng, barnevogn, puslepude, hgj stol, autostol, babyalarm - max. Kr.
5000). Udl3nes af Holbaek kommune og der underskrives udlanserklaering.

- fritidsaktivitet - der betales kontingent til 1-2 fritidsaktiviteter efter aftale

- udgift til aftalt kgrsel med plejebarn — f.eks. i forbindelse med samvaer med foreeldre,
og bedsteforaeldre, til kurser, til supervision, transport til speciallaege o.l. Godtggres
med statens lave kgrselstakst

- ferietilskud efter konkret vurdering — dog max. kr. 4000 pr. &r. Ferietilskud omfatter
udgift til transport (flybillet, kgrselsudgift) samt udgift til overnatning. Ferietilskuddet
omfatter plejebarnets andel af udgifterne.

- briller - der betales glas efter regning og til stel max kr. 1500

- kontaktlinser - der kan ydes tilskud efter konkret vurdering

- cykel - tilskud efter ansggning max. kr. 2500 (afhaengig af alder)

- pas

- tilskud til konfirmation/nonfirmation efter konkret vurdering, dog max. KL's Takst, som
bliver reguleret arligt.



2.4.

Ophgr af plejeforhold:
Kontrakten (Igndelen) kan opsiges af begge parter med 1 maneds varsel (dog 14 dage
indenfor de farste 3 maneder).

Omkostningsdel samt lomme- og t@jpenge ophgrer, nar barnet ikke laengere opholder sig i
plejefamilien.

Dersom et plejeforhold ophgrer akut pad plejefamiliens foranledning, opharer enhver udbe-
taling fra Holbaek kommune fra den dag, barnet forlader plejefamilien.

3. A-kasse

Det anbefales, at man selv kontakter sin A-kasse for at f& oplysning om optagelsesbetin-
gelser og udbetaling af understgttelse.

4. Forsikring

Ved plejeforholdets opstart skal plejefamilien kontakte eget forsikringsselskab for at f& ple-
jebarnet optaget i familiens almindelige indboforsikring.

Skader forvoldt pa plejefamiliens egne ting er som udgangspunkt ikke omfattet af plejefa-
miliens egen forsikring, hvorfor der kan sgges om erstatning gennem Holbzek kommunes
forsikring. Skader under kr. 500,- daekkes ikke. Plejefamilien undersgger dog altid fgrst,
om skaden er omfattet af egen forsikring.

5. Forzeldremyndighed

N&r bgrn er anbragt i en plejefamilie, er det fortsat de biologiske forzeldre, der har foreel-
dremyndigheden, hvilket betyder, at foraeldremyndighedsindehaveren skal inddrages i vae-
sentlige beslutninger, der har betydning for barnets tilvaerelse. Eksempelvis ddb, konfirma-
tion o.l.

Det er ligeledes foraeldremyndighedsindehaver, der skal underskrive diverse dokumenter
omhandlende barnet.

Der kan ikke arrangeres udlandsrejser af lsengere varighed, max tre uger, uden at dette
forinden er aftalt med biologiske foraeldre samt barnets sagsbehandler.



Ved fzelles foraeldremyndighed er det sdledes bdde faderen og moderen, der skal inddra-
ges i vaesentlige beslutninger.

Plejebarnet skal std tilmeldt p& plejefamiliens adresse fra indflytningsdagen. Holbaek kom-
mune sgrger for dette ved at udfylde tilflytningsblanket og fremsende til borgerservice i
barnets tilflytningskommune.

Der vil herefter automatisk blive udstedt sundhedskort til barnet fra tilflytningskommunen.

6. Samvaer

Plejebarnet har ret til samvaer og kontakt med sine foraeldre og @gvrigt netvaerk under an-
bringelsen. Holbaek kommune skal sgrge for, at forbindelsen mellem forzeldre og barnet
holdes ved lige under hensyntagen til barnets behov. Kommunen har i den forbindelse
pligt til at sikre, at foraeldrene far information om barnets hverdag og til at bidrage til et
godt samarbejde mellem foraeldre og plejefamilien.

Plejefamilien skal derfor vaere indstillet pa at anerkende barnets foraeldre som en vigtig del
af barnets liv. Foreeldrene skal inddrages i barnets hverdag i daginstitution eller skole for
eksempel ved samtaler og arrangementer. Plejefamilien opfordres til at udarbejde “barnets
bog” med billeder og beskrivelser, som skal fglge barnet, sa barnet f&r en sammenhaen-
gende livshistorie. Det er vigtigt, at plejefamilien er opmaerksom pd, hvorndr barnets for-
2ldre og sgskende har fgdselsdag og andre maerkedage, s& de kan hjzelpe barnet med
eksempelvis at sende et kort eller lign.

Samarbejdet mellem plejefamilie og barnets familie har stor indflydelse p& anbringelsens
forlgb og barnets oplevelse af sig selv og sin egen situation.

Det er vigtigt for barnet, at plejefamilien anerkender barnets foraeldre og arbejder aktivt
pd at etablere et samarbejde.

7. Afholdelse af ferie.

Familieplejere er omfattet af ferieloven, og der optjenes ret til ferie med Ign i lighed med
andre Ignmodtagere. Det forudszettes at plejefamilien afholder ferie med plejebarn, da
dette i langt de fleste tilfeelde vil veere det mest hensigtsmaessige.

Holbaek kommune har ret til at planlaegge ferieperioderne, safremt der ikke modtages an-
dre feriegnsker fra plejefamilien. Der er sdledes planlagt afholdelse af ferie for plejefamilier
3 uger i skolesommerferien (uge 27, 28 og 29) i efterdrsferien (uge 42) og i vinterferien

(uge 7).

8. AEndring i antal plejebgrn
N&r der er indgdet et samarbejde med Holbaek kommune, kan der kun modtages bgrn fra
andre kommuner ved forudgdende aftale med tilsynskonsulenten.



9. Magtanvendelse

Magtanvendelse i plejefamilier er ikke lovligt, men henhgrer under ngdveerge og er sdledes

omfattet af straffelovens bestemmelser om ngdveerge.

Magtanvendelse er dog i begraenset omfang tilladt i specialiserede plejefamilier jf. lov om

voksenansvar for anbragte bgrn og unge:

- https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2019/10229
https://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/magtanvendelse-born-og-unge-
1/undervisningsmateriale/Undervisningsmoduler%200m%?20lovgivning

10. Tavshedspligt

N&r man er ansat som plejefamilie geelder tavshedspligt efter straffelovens § 152:

"Den som virker, eller har virket i offentlig tjeneste eller hverv, og som uberettiget videre-
giver eller udnytter fortrolige oplysninger, hvortil den padgaeldende i den forbindelse har
faet kendskab, straffes med bade, haefte eller faengsel i op til 6 méneder”.

11. Skaerpet underretningspligt.

Na&r man er ansat som plejefamilie har man skaerpet underretningspligt jf. § 153, stk. 1 i
serviceloven:

" § 153. Personer, der udgver offentlig tjeneste eller offentligt hverv, skal underrette
kommunalbestyrelsen, hvis de under udgvelsen af tjenesten eller hvervet far kendskab til
eller grund til at antage,
1) at et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for szerlig stgtte,
2) at et barn umiddelbart efter fgdslen kan f& behov for szerlig stgtte pa grund af de
vordende forzeldres forhold,
3) at et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for seerlig stette pd grund af bar-
nets eller den unges ulovlige skolefraveer eller undladelse af at opfylde undervisnings-
pligten, eller
4) at et barn eller en ung under 18 ar har veeret udsat for overgreb.”


https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2019/10229
https://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/magtanvendelse-born-og-unge-1/undervisningsmateriale/Undervisningsmoduler%20om%20lovgivning
https://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/magtanvendelse-born-og-unge-1/undervisningsmateriale/Undervisningsmoduler%20om%20lovgivning
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